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ПРИНЯТО                                                              УТВЕРЖДАЮ

Педагогическим советом                                      Директор                            МБОУ ДО ЦДТ города Кузнецка                                   МБОУ ДО  ЦДТ                                                                  

Протокол №  1                                                                   _______________  А.Г. Кузьмичева

«01»сентября  2017г.                              Приказ № 52/1 от«01»сентября  2017 г.

Положение

о методическом объединении педагогов

 Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования

центра детского творчества
города Кузнецка

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность методического объединения (МО) педагогов Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования центра детского творчествпа города Кузнецка (далее по тексту - Центр), как постоянно действующей единой системы методического обеспечения практической деятельности педагогов Центра. 
 1.2. МО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законами РФ, решениями правительства РФ, органов управления образования и настоящим положением.

1.3. Методическое объединение педагогов создается с целью: 

- формирование единой методической базы деятельности педагогов;
- упорядочивания содержательной стороны деятельности педагогов в соответствии с единым перечнем утвержденных требований, формирования высокого уровня методической культуры педагогов;
- нейтрализации фактов, негативно влияющих на профессиональную деятельность педагогов, создания условий для их успешной профессиональной адаптации и профессионального роста;
- гармонизации отношений между всеми участниками образовательного и воспитательного процесса.

 1.4. Методическое объединение создаётся и ликвидируется на основании приказа директора Центра.

2. Задачи методического объединения педагогических работников
2.1. В ходе работы МО педагогических работников решаются следующие задачи:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, развития и коррекции;

- отбор содержания и составление развивающих программ различной направленности;

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему направлению;

обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику работы;

- организация открытых занятий по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками.

3. Организация работы методического объединения
3.1.   Для организации работы МО назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, имеющих, высшую категорию. МО планирует свою работу на год. В течение учебного года проводится не менее 3-х заседаний МО педагогов. Заседания МО оформляются в виде протоколов, которые хранятся в течение 3-х лет. МО избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство МО.

3.2.   К основным формам работы МО относятся:

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчёты педагогов;

- заседания МО по вопросам коррекционно-развивающей деятельности;

- открытые занятия;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам   психологии и логопедии;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта.
4. Права методического объединения
4.1. Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в Центре;

- рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения квалификации;

- выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО.
5. Обязанности членов МО
5.1. Каждый член МО обязан:

- постоянно повышать уровень своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития педагогической психологии, коррекционной педагогики и логопедии.

6. Документы и отчётность
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

- Положение о МО;
- план работы МО на текущий учебный год;
- банк данных о педагогах МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания)

- протоколы заседаний МО;
- утверждённые авторские программы  педагогов-членов МО.
